
Reference and Timeline 

 

มกราคม พ.ศ. 2485 คณะกรรมการมีมติให้โบนสัพิเศษ ¾% ของก าไร แก่ Mr.Hemmingsen ที่มีผลงานและท างานมาครบ 3 

ปี ซึง่ไมไ่ด้มีในสญัญาจ้างงาน 

 

ตลุาคม พ.ศ.2493 มีการประชมุคณะกรรมการฉกุเฉิน เพื่อปรับโครงสร้างการบริหาร เพื่อให้ผลประโยชน์ทัว่ไปของชาวตา่งชาติ

และคนไทยอยูใ่นระบบเดียวกนั .MrJespersen ผู้จดัการทัว่ไป ขอลาออกจากต าแหนง่เป็นท่ีปรึกษาฝ่ายบริหาร และแตง่ตัง้ให้ 

Mr.Hemmingsen เป็นผู้จดัการ ตัง้แต ่1 มกราคม พ.ศ.2494 เป็นต้นไป แม้วา่ในทางปฏิบตัิ Mr.Jespersen จะมีบทบาทน าอยู่

ก็ตาม  

 

พศจิกายน พ.ศ.2493 ตัง้แตก่ารประชมุในเดือนนีเ้ป็นต้นไป Mr.Hemmingsen ในขณะนัน้ด ารงต าแหนง่เป็นสมห์ุบญัชีเข้าร่วม

ประชมุคณะกรรมการด้วย 

 

ธนัวาคม พ.ศ.2493 คณะกรรมการมีมติจดัหาของที่ระลกึเป็นกรณีพิเศษ มอบให้ Mr.Hemmingsen ในฐานะท่ีท างานให้บริษัท

มานานครบ 25 ปีในปลายเดือนมกราคม พ.ศ.2494 เป็นการยกยอ่งที่ท าคณุงานความดีเพื่อบริษัทตลอดมา 

 

มกราคม พ.ศ.2497 Mr.Jespersen เข้ามารับต าแหนง่ผู้จดัการทัว่ไปอีกครัง้หนึง่ แต ่Mr.Hemmingsen ก็ยงัมีต าแหนง่ผู้จดัการ

อยู ่

 

15 มกราคม พ.ศ.2502 ทัง้ Mr.Jespersen และ Mr.Hemmingsen ขอลาออกจากบริษัท 

 



19 มกราคม พ.ศ.2502 มีการประชมุฉกุเฉินเพื่อรอฟังการตดัสนิใจรับต าแหนง่ผู้จดัการของ Mr.Hemmingsen ซึง่เขาตอบตก

ลงรับต าแหนง่ 


